Politica de Diversidad e inclusién

SURTI VENTAS S.A.

En Surti Ventas S.A. entendemos la Diversidad como un valor, fomentamos dia a dia un
trato basado en el respeto, la dignidad y la confianza para todas las personas, promovemos
la igualdad de oportunidades reconociendo las caracteristicas que hacen a cada miembro
del equipo un ser Unico, por lo tanto tenemos la conviccién que contar con equipos de
trabajo diversos nos lleva a entender mejor las necesidades de nuestros clientes, prestar
una mejor atencion y servicio, brindando soluciones eficientes a los mismos.

Por consiguiente, basados en los valores y principios contenidos en nuestro cédigo de ética
y reglamento interno Surti Ventas S.A. Implementamos los siguientes compromisos:

1. Actuar con igualdad de criterios, brindando un trato equitativo a todos los
colaboradores sin ninguna discriminacién o que afecte los derechos fundamentales
de las personas.

2. Fomentar una cultura basada en la Diversidad e Inclusién impulsando un trato
respetuoso entre los equipos de trabajo rechazando y sancionando cualquier acto
discriminatorio.

3. Impulsar la equidad de oportunidades en los equipos de trabajo valorando las
habilidades y competencias de cada uno de los colaboradores sin hacer ningun tipo
de discriminacién que no esté basada en una justificacién razonable.

4. Adecuar los procesos de gestién de personas, orientandolos a garantizar la
adecuada incorporacién y desempefio al interior de nuestros equipos de trabajo

5. Cumplimiento de la legislacién respecto a la diversidad e inclusién laboral
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